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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Popayadn, Julio de 2026

Sefior(a)

ADA LORENA CERON ROSERO

Supervisor(a) contrato nro. No. CO1.PCCNTR.9131001
Coordinadora académica

Centro de Comercio y Servicios

Popayan

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Julio de 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9130873 del aifio 2026

OSCAR EDUARDO GOMEZ RAMIREZ, identificado con la cédula de ciudadania No.10299910 de Popayan, en mi
calidad de Contlatista del SENA, en coordinacién Académica, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es por la suma de Cuarenta y nueve millones doscientos sesenta
y nueve mil novecientos sesenta y nueve pesos M/CTE. ($ 49.269.969) COP incluido IVA, los cuales se pagaran de
la siguiente manera: A). Diez (10) pagos iguales por valor de Cuatro millones setecientos treinta y siete mil
cuatrocientos noventay siete pesos M/CTE. ($ 4.737.497) COP Incluido IVA, por los meses de febrero a noviembre
de 2026. B). Un ultimo pago por valor de Un millén ochocientos noventay cuatro mil novecientos noventa y nueve
pesos M/CTE. ($ 1.894.999) COP Incluido IVA, por el mes de diciembre de 2026. El plazo serd hasta el 12 de
diciembre de 2026].

Objeto: Prestar servicios profesionales como Instructor (a) para desarrollar actividades propias de la Formacién
Profesional Integral EN ETAPA LECTIVA Y/O PRODUCTIVA DEPENDIENDO DE LA PROGRAMACION ASIGNADA 'Y
NECESIDAD DEL CENTRO, mediante la orientacién y ejecucidon de procesos formativos presenciales y/o a distancia,
virtuales y/o mediados por tic en el marco
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FORMACION REGULAR en las diferentes redes del conocimiento: Bilingliismo de la Coordinacion
Académica Titulada

Ejecucidon mensual de actividades
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Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Impartir formacion profesional en los programas de formacion Titulada o
Complementaria de acuerdo con la programacion asignada en las siguientes
fichas de caracterizacion:
No. Nombre Programa Municipio | Horario | Horas
Ficha mes
07:00
3411988 SERVICIOS SANTANDE - 45
FARMACEUTICOS RDEQ 13:00
13:00
3398960 GESTION CONTABLE Y POPAYAN _ 20
FINANCIERA 18:00
Report
18:00 Meenpszalfie
Cumplir el objetoy 3297131 TECNOLOGO EN POPAYAN - 12 Instructor
TALENTO HUMANO 22:00
el alcance del : (RMI)
contrato de acuerdo TECNOLOGO 7:00
con la programacion 3314903 ANIMACION 3D POPAYAN - 24
asignada por 13:00
1 coordinacioén 07:00
Académica en el 3411909 ANALISIS Y DESARROLLO POPAYAN - 20
DE SOFTWARE 13:00
marco de las Politicas )
de Calidad, GESTION ADMINISTRATIVA 13:00
Pertinencia 3312313 DEL SECTOR SALUD POPAYAN - 24
y Eficacia 18:00
3411912 | ANALISISY DESARROLLO POPAYAN 13:00
DE SOFTWARE - 20
18:00
TOTAL HORAS MES 164
Para los instructores asignados a seguimientos de EP: Realizar seguimientos de
etapa productiva de acuerdo con los aprendices asignados, configuracion de la
plataforma LMS territoriom, verificacion del portafolio del aprendiz en etapa
productiva
No. Ficha Programa No. Aprendices Horas Mes No aplica
Ficha 1
Ficha 2
Ficha 3
Ficha 4
TOTAL HORAS
MES
NOTA: Inserte Filas si es requerido
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Ejecucion de acciones de formacion profesional integral de acuerdo con las

politicas y procedimientos institucionales.

Adelantar las
gestiones
necesariasparala
ejecuciondel
contrato en
condiciones de
eficienciay

calidad de
acuerdo a las
especificaciones
exigidas por el
SENAy
desglosadasenla
minuta del
contrato

Ficha 1. 3411988
Programa SERVICIOS FARMACEUTICOS
Proyecto IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS

METODOLOGICAS PARA PROCESOS DE
ATENCION DE SERVICIOS
FARMACEUTICOS EN EL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA

Actividad del proyecto

COMPRENDER METODOS DE
INTERACCION EN UNA SEGUNDA
LENGUA

Fase del proyecto PLANEACION

Ficha 2. 3411912

Programa DESARROLLO DE SOFTWARE

Proyecto IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS PARA
DESARROLLO DE SOFTWARE

Actividad del proyecto

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES

Fase del proyecto

EJECUCION - EVALUACION

Ficha 3. 3297131
Programa GESTION TALENTO HUMANO
Proyecto SUMINISTRAR APOYO A LOS

PROCEDIMIENTOS EN LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE
MIPYMES.

Actividad del proyecto

AJUSTAR EL PLAN DEAPOYO A
ACTIVIDADES Y TAREAS
ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO
CON NO CONFORMIDADES Y
HALLAZGOS.

Fase del proyecto EVALUACION

Ficha 4. 3312313

Programa GESTION ADMINISTRATIVA EN SALUD
Proyecto FORTALECIMIENTO DE PROCESOS

ADMINISTRATIVOS PARA
GARANTIZAR SERVICIOS DE SALUD
OPORTUNOS, HUMANIZADOS Y DE
ALTA CALIDAD EN EL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA.

Actividad del proyecto

ESTABLECER LAS CONDICIONES
PARA EL ACCESO SIN BARRERAS A
LOS SERVICIOS DE SALUD A PARTIR
DE NORMATIVA'Y PRINCIPIOS
ETICOS.

Fase del proyecto

EVALUACION
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Ficha 5. 3411909
Programa ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
Proyecto IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS

PARA DESARROLLAR SOFTWARE

Actividad del proyecto

PARAMETROS DE CALIDAD E
INOCUIDAD PARA INICIATIVAS
EMPRESARIALES DEL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA.

FORMULAR PROPUESTAS DE
INNOVACION Y MEJORAMIENTO AL

DESARROLLO
Fase del proyecto EVALUACION
Ficha 6. 3398960
Programa GESTION CONTABLE
Proyecto ESTRATEGIAS PARA LA

IMPLEMENTACION DE SOFTWARE EN
LAS EMPRESAS DEL SECTOR
PRODUCTIVO DEL DEPARTAMENTO
DEL CAUCA

Actividad del proyecto

APO1-DETERMINAR LAS
ESPECIFICACIONES FUNCIONALES
DEL SOFTWARE Y METODOLOGIA A
UTILIZAR TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATIVA DE CALIDAD VIGENTE
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

Fase del proyecto

EVALUACION

Ficha7
Programa

3314903
TECNOLOGO ANIMACION 3D

ESTRATEGIAS PARA LA
IMPLEMENTACION DE SOFTWARE EN
LAS EMPRESAS DEL SECTOR

PRODUCTIVO DEL DEPARTAMENTO
DEL CAUCA

Proyecto
Actividad del proyecto
ESPECIFICACIONES

APO1-DETERMINAR LAS
FUNCIONALES DEL SOFTWARE

Inserte mas fichas si lo requiere

Entregar informes
académicos que
contenga: juicios

evaluativos,
novedades de los

Registrar en el aplicativo Sofia Plus y en digital a quien corresponde las Registro de
novedades de aprendices, dentro de los tiempos establecidos. inasistencias
5
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aprendices (llamados
de atencion,
inasistencia reiterada,
resultado del plan de
mejoramiento,
actividades
complementarias
bien sean académicas
y/o actitudinales);
casos especificos para
el acompafiamiento
de aprendices por
bienestar o por
coordinacién
académicay reporte
de buenas practicas o
casos éxitos por los
aprendices.
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Fichal. 3411988

Programa SERVICIOS FARMACEUTICOS
No. Aprendices matriculados 26

No. Aprendices con

novedades

Novedad reportada (nombre)

cancelada para continuar co
2. Aprendiz estaen proceso de
desercion.

Nombre de aprendices

Dahiana gutierrez cc 34119580
Luz Angela hurtado cc:106172898

enel
Aplicativo
SOFIAPLUS
Fecha xxx de
Correo remitido
acoordinacion
Académica
mediante el
cual se reporta
la novedad del
aprendiz-al
correo
(icbuesaquillo@
sena.edu.co)

Ficha 2.

3315259

Programa

SERVICIOS TELEINFORMATICOS

No. Aprendices matriculados

26

No. Aprendices con 4

novedades

Novedadreportada Aprendices van a proceso de desercion.
(nombre)

Nombre de aprendices

MAICOL ROJAS
SAMUEL TREJOS
MARLENY NARVAEZ
ASTRID CAMPO
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Ficha 3. 3297131
Programa GESTION DE TALENTO HUMANO
No. Aprendices matriculados 21
No. Aprendices con 1
novedades
Novedad reportada Aprendiz se encuentra en proceso de
(nombre) desercion.
Nombre de aprendices ANDRES FELIPE MAMIAN
Ficha 4. 3312313
Programa GESTION ADMINISTRATIVO EN SALUD
No. Aprendices matriculados 27
No. Aprendices con 2
novedades
Novedad reportada Aprendices van a proceso de desercion
(nombre)
Nombre de aprendices SharickVanessaomen
Jairo Daniel Mena
Ficha 5. 3314903
Programa ANIMACION 3D
No. Aprendices matriculados 28
No. Aprendices con 3
novedades
Novedad reportada Aprendices Estan en proceso de
dedesercion (nombre)
Nombre de aprendices Duban Felipe ruiz ,jose joaquin rivera
Ruth grueso
Ficha 6. 3411909
Programa ADSO
No. Aprendices matriculados 25
No. Aprendices con 3
novedades
Novedad reportada Desercion
(nombre)
Nombre de aprendices ANDRES F LOPEZ , LUIS ORJUELA, ANA
SOTELO.
Ficha 7. 3398960
Programa GESTION CONTABLE
No. Aprendices matriculados 25
No. Aprendices con novedad 1
Novedad reportada N/A
(nombre)
Nombre de aprendices Ludwin pacho
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Inserte més fichas si lo requiere

Registrar los
resultados de la
emisién de
juicios de evaluacion
relacionados con

ETAPA LECTIVA: Registrar en el aplicativo Sofia Plus y en digital a quien
corresponde la emisién de juicios de resultados de aprendizaje evidenciado por
los aprendices, en los tiempos establecidos por el procedimiento de la ejecucién
de la formacion y reglamento del aprendiz.

Juicios para etapa lectiva

Registrosen
los logros de los g.
resultados de Ficha 1 Sofia plus
aprendizaje en los ) 3411988
tiempos establecidos Programa SERVICIOS FARMACEUTICOS Reportede
por el procedimiento Resultados de aprendizaje 49740 - REALIZAR INTERCAMBIOS juicios
de Ejecucién de SOCIALES Y PRACTICOS MUY evaluativos
la Formacioén BREVES, CON UN VOCABULARIO
Profesional, en el SUFICIENTE PARA HACER UNA
aplicativo dispuesto EXPOSICION O MANTENER UNA
por la Entidad. CONVERSACION SENCILLA SOBRE
TEMAS TECNICOS
No. Aprendices matriculados 28
No. Aprendices retirados
No. Aprendices aprobados 0
No. Aprendices sin valorar 0
Justificacién de lano emision Ficha nueva aun so se alcanza
de juicios el tiempo requerido para realizar
evaluacion correspondiente 2
rac.
Ficha 2. 3315259
Programa SISTEMAS TELEINFORMATICOS
Resultados de aprendizaje Participar en intercambios
conversacionaleshasicos enforma oral y
escritaeninglés en diferentes
situaciones sociales tanto en la
cotidianidad como en
experiencias pasadas.
No. Aprendices matriculados 18
No. Aprendices retirados
No. Aprendices aprobados 18
No. Aprendices sin valorar 4
Justificacién de lano emisién 4 aprendices van a proceso de
de juicios desercién.
Ficha 3. 3297131
Programa TALENTO HUMANO
Resultados de aprendizaje Comunicarse de manera sencilla en
inglés en forma oral y escrita con un
visitante o colega en un contexto
laboral cotidiano.
8
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No. Aprendices matriculados 25
No. Aprendices retirados

No. Aprendices aprobados 23
No. Aprendices sin valorar 2

Justificacion delano emision

2 aprendiz se encuentra en

de juicios proceso de desercion.
Ficha 4. 3314903
Programa ANIMACION 3D

Resultados de aprendizaje

Comunicarse de manera sencilla en
inglés en forma oral y escrita con un
visitante o colega en un contexto
laboral cotidiano.

No. Aprendices matriculados 26
No. Aprendices retirados

No. Aprendices aprobados 23
No. Aprendices sin valorar 3

Justificacién de lano emisién
de juicios

Aprendices en proceso de desercion

Ficha 5.

3411909

Programa

ADSO

Resultados de aprendizaje

Comunicarse de manera sencilla en
inglés en forma oral y escrita con un
visitante o colega en un contexto
laboral cotidiano.

No. Aprendices matriculados 27
No. Aprendices retirados

No. Aprendices aprobados 24
No. Aprendices sin valorar 3

Justificacion de lano emisién
de juicios

Aprendices en proceso De Desercion

Ficha 6.

3312313

Programa

ADMINISTRATIVA DEL SECTOR
SALUD

Resultados de aprendizaje

Comunicarse de manera sencilla en
inglés en forma oral y escrita con un
visitante o colega en un contexto
laboral cotidiano.

No. Aprendices matriculados 27
No. Aprendices retirados

No. Aprendices aprobados 25
No. Aprendices sin valorar 2

Justificacion de lano emisién
de juicios

aprendis con excusa medica por
incapacidad maternidad,
proceso de Desercion
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Ficha 7 3398960
Programa CONTABLE Y FINANCIERA
Resultados de aprendizaje Comunicarse de manera sencilla en

inglés en forma oral y escrita con un
visitante o colega en un contexto
laboral cotidiano.

No. Aprendices matriculados 35

No. Aprendices retirados 10

No. Aprendices aprobados 0

No. Aprendices sin valorar 25

Justificacién de lano emision Ficha nueva aun no se alcanza a
de juicios realizar con los tiempos evaluacion

Inserte las fichas que requiera de acuerdo con el acompaiiamiento mensual para
completar el informe (tabla anterior)

ETAPA PRODUCTIVA (Para los instructores de seguimiento a EP): Registrar
en el aplicativo Sofia Plus y en digital a quien corresponde la emisién de juicios de
resultados de aprendizaje evidenciado por los aprendices, en los tiempos
establecidos por el procedimiento de la ejecucion de la formacién y reglamento del
aprendiz. No aplica

Ficha 1.
Programa
Nombre de los aprendices

Inserte las fichas que requiera de acuerdo con el acompafiamiento mensual para
completar el informe (tabla anterior)

Participar en la formulacion y ejecucion de los proyectos cuando sea requerido
Participaractivamente segun el area de su especialidad y de conformidad con la programacion
enlaformulaciény académica establecida. No aplica

ejecucion de los

proyectos cuando sea Nombre Cadigo Nombredel Cantidadde
requerido segln el drea del SENNOVA Semillero horas
de su especialidad y de proyecto
conformidad con la Proyecto 1.
programaciénacadémica Proyecto 2.
establecida. Proyecto n.
Total horas
mes
Reportar detalle de acciones realizadas
Las demas que se |
requieran para Actividad realizada , Horas ejecutadas
el cumplimiento No aplica
delobjeto contractual
especifico y que el
Centro de formacion
demande
10
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
159626 SANTANDER 09/06/2026 30/06/2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el pago de la
planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9506515860 realizado a través de APORTES EN LINEA referente

al mes JUNIO DE 2026.

Cordialmente,

[ heas E Cons &

Firma
Oscar Eduardo Goémez Ramirez
Contratista

C.C. No.10299910.

Firmado digitalmente

R t Ada Lorena Ceron
osero
Bf@@wﬂm Fecha: 2026.07.20
10:08:06 -05'00'

Ada Lorena Ceron Rosero
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9131001 de 2026

Coordinadora Académica
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Control de Cambios.

VERSION FECHA DE ENTRADAEN NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
1 Marzo 2026 Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de
su migracion del proceso de Gestién del Talento Humano al
proceso de Gestion Contractual, conforme a la actualizacidn

documental correspondiente.

2 Abril 2026 Se realizd ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se
sustituyd la expresién “No se requirié la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al

cumplimiento de esta obligacion.

12
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